5-1.00 CONGES SPECIAUX ET CONGES POUR RESPONSABILITES FAMILIALES

Congés spéciaux

5-1.01

Le centre de services permet 4 une personne salariée de s'absenter, sans perte de traitement, a
I'occasion des événements suivants :

a)

b)

c)

d)

s0n mariage ou son union civile : un maximum de 7 jours consécutifs ouvrables ou non, y
compris le jour de I'événement;

le mariage ou l'union civile de ses pére, mére, fils, fille, frére, sceur : le jour de I'événement;

le décés de sa conjointe ou de son conjoint, de son fils ou de sa fille, du fils ou de la fille de
sa conjointe ou de son conjoint habitant sous le méme toit : un maximum de 7 jours
consécutifs ouvrables ou non, & compter de la date du décés' ou & l'inclusion du jour de la
cérémonie soulignant le décés, au choix de la personne salariée. Si la personne salariée
prend son congé & compter de la date du décés, elle peut conserver une seule de ces
journées afin d'assister & une cérémonie ultérieure soulignant le décés;

le décés de ses pére, mére, frére, sceur : un maximum de 5 jours consécutifs ouvrables ou
non, a compter de la date du décés’ ou a l'inclusion du jour de la cérémonie soulignant le
décés, au choix de la personne salariée. Si la personne salariée prend son congé a compter
de la date du décés, elle peut conserver une seule de ces jounées afin d'assister 4 une
cérémonie ultérieure soulignant le décés;

le décés de ses beau-pére, belle-mére, beau-frére, belle-sceur, gendre, bru, grand-pére,
grand-mére, petit-fils, petite-fille, I'enfant mineur de sa conjointe ou de son conjoint lorsque
I'enfant n'habite pas sous le méme toit : un maximum de 3 jours consécutifs ouvrables ou
non, & compter de la date du décés’ ou a l'inclusion du jour de la cérémonie soulignant le
décés, au choix de |la personne salariée. Si la personne salariée prend son congé a compter
de la date du décés, elle peut conserver une seule de ces journées afin d'assister 4 une
cérémonie ultérieure soulignant le décés.

La personne salariée ne peut bénéficier de ces congés que si le lien existe encore par le
mariage, I'union civile ou 'union de fait au moment de la demande de congé.

En cas du décés de 'enfant de sa conjointe ou de son conjoint lorsque I'enfant n'habite pas
sous le méme toit, la personne salariée doit pouvoir bénéficier d'un minimum de 2 jours de
congé sans perte de traitement, de suppléments ou de primes pour disparités régionales
conformément a la Loi sur les normes du travail (RLRQ, chapitre N-1.1);

L'obligation que le congé se prenne a compter de la date du décés ne s'applique pas lorsque la
personne salariée a complété sa journée de travail. Dans un tel cas, le congé débute a compter du
lendemain de la date du décés.



f)  le décés de 'ex-conjointe ou de I'ex-conjoint : le jour de la cérémonie soulignant le décés,
si un enfant est issu de l'union et est encore d'dge mineur et si elle assiste a la cérémonie
soulignant le décés;

g) le changement de domicile : la journée du déménagement; cependant, une personne
salariée n'a pas droit 4 plus d'une journée de congé par année;

h)  un maximum de 3 jours ouvrables par année pour couvrir tout autre événement de force
majeure (désastre, feu, inondation) qui oblige une personne salariée & s'absenter de son
travail ou toute autre raison qui oblige la personne salariée & s'absenter de son travail et
sur laquelle le centre de services et le syndicat conviennent d'accorder une permission
d'absence sans perte de traitement.

Dans le cas ol une des personnes visées aux paragraphes c), d) et e) de la présente clause est
dans un processus de fin de vie et d'aide médicale & mourir au sens de la Loi concernant les
soins de fin de vie (RLRQ, chapitre S5-32.0001), la personne salariée qui en fait la demande
bénéficie du congé & compter du jour précédent celui du décés. Dans ce cas, la personne salariée
en avise par écrit le centre de services le plus 16t possible.



